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院工字﹝2022﹞12 号

关于参加省总工会职工互助保障的通知

各学科、职能部门工会：

根据《关于推进陕西省教科文卫体系统职工保险互助保障

工作的通知》（陕西省教科文卫体工发﹝2021﹞22 号）文件要求，

为落实医院十四五发展规划中职工幸福行动计划，为职工群众

办实事解难事，推进国家医学中心建设，经前期摸底调研，院

工会委员会审议通过，决定于 2022 年 7 月起为我院在职工会会

员办理职工互助保障。

职工互助保障是全国唯一针对在职职工的公益性保险，参

加职工互助保障是新修订的《中国工会章程》中会员享有的权

利，也是陕西省总工会十四五规划中重点实施任务。

参加险种、参保人员要求如下：

一、险种

1. “住院+意外”综合保障

“住院+意外”综合保障又被称为“工会二次报销”。是职

工医保报销后，针对统筹支付范围内剩余金额的二次报销（含

住院和门诊慢病）。
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保费：95 元/人·年，份数：1 份，参保人员：工会会员。

（详见附件 2）

2 女职工特殊疾病保障

省总女工部将女工特殊疾病保障纳入女工关爱活动，是工

会女工工作在女职工健康方面的体现，属于女职工的特殊关爱

和福利保障。

保费：25 元/人·年，份数：1 份，参保人员：女教职工会

员。（详见附件 3）

二、参保人员要求

截止到 2022 年 6 月 30 日满一年的在职职工，含正式在编

和三年聘任制职工，按照工会参保要求，以人力资源部提供的

名单为准。因各种原因停发工资的职工不在参保范围之内。今

后每年按此原则执行。

三、经费开支

保费由院工会经费开支。

请各学科、职能部门工会高度重视、广泛宣传，组织教职

工认真学习通知内容，充分了解互助保障的细则条款，把职工

互助保障作为拓展工会服务渠道和维护职工切身利益的有效途

径，确保职工互助保障工作规范实施。

联系电话：工会办公室 85323226。
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附件：1. 《关于推进教科文卫体系统职工保险互助保障工

作的通知》（陕教科文卫体工发〔2021〕22 号）

2. 《中国职工保险互助会在职职工住院医疗综合互

助保障活动（住院+意外）实施细则》

3. 《中国职工保险互助会在职女职工特殊疾病互助

保障活动实施细则》

西安交通大学第一附属医院工会委员会

2022 年 7 月 19 日

西安交通大学第一附属医院工会委员会 2022 年 7月 19日印发


